รายงานผลการสำรวจความสุขและความผูกพันของบุคลากร (HAPPINOMETER) 
กอง/สำนัก/สถาบัน.................
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25………แบบฟอร์ม HRE_02


1.	จำนวนบุคลากรที่ตอบแบบสำรวจ
	บุคลากรตอบแบบสำรวจ ทั้งหมด........ราย จาก..........ราย (ร้อยละ ......... )
2.	ผลสำรวจความสุขและความผูกพันของบุคลากรกอง.................
   	2.1 กอง..................... มีค่าเฉลี่ยความสุขภาพรวม เท่ากับ ........... อยู่ในระดับ ............... (           )
	มิติที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับ คือ
1. มิติ ................... (             )
2. มิติ ................... (             )
3. มิติ ................... (             )
	มิติที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 ลำดับ คือ
1. มิติ ................... (             )
2. มิติ ................... (             ) 
3. มิติ ................... (             )


[bookmark: _Hlk185604128]   	2.2 กอง.................... มีค่าเฉลี่ยความผูกพันภาพรวม เท่ากับ.......... อยู่ในระดับ ………..  (              )











3.	ประเด็นการพัฒนายกระดับในปีถัดไป
…..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ผู้รายงาน………………………………………………………… เบอร์ติดต่อ……………………………………………………
ค่าเฉลี่ยความสุข กอง............................. 

กอง........	ความสุขภาพรวม	Happy Body	Happy Relax	Happy Heart	Happy Soul	Happy Family	Happy Society	Happy Brain	Happy Money	Happy Work Life	61.01	0	0	0	0	0	0	0	0	0	



ค่าเฉลี่ยความผูกพัน กอง.............................

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล	ความผูกพันภาพรวม	Say	Stay	Strive	62.65	0	0	0	



